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Regulamento interno do porto seco/ AGESA
(Manual de conduta e boas praticas para usuarios do porto
seco/AGESA)

Em virtude do grande fluxo de pessoas que transitam diariamente no recinto,
esta sendo colocado em pratica o manual de conduta e boas praticas do porto
seco/AGESA Corumba/MS. Este manual tem como objetivo principal
promover e manter a ordem, a organiza¢do dos processos e procedimentos e o
bem-estar dos usudrios deste porto seco. Os senhores usuarios que apresentarem
comportamentos que desrespeitem ou ignorem os termos regulamentadores
estabelecidos neste recinto estardo sujeitos a medidas administrativas, sendo
elas:

- Notificagdo e adverténcia por escrito;

- Suspenséo do acesso ao recinto por 15 dias;

- Suspensdo do acesso ao recinto por 30 dias;

- Caso hajareincidéncia, suspensao permanente.

Ficando a critério da direcdo da AGESA avaliar e aplicar as medidas
administrativas em cada caso.

Estara sujeito a sancdes administrativas, aquele que:
1. Da conduta

- Depredar as instalagdes dentro e nas redondezas da empresa;

- Danificar os bens materiais da empresa ou exercer maus tratos a esses bens;

- Desacatar e/ou ofender os funcionarios da AGESA, bem como a instituigao;

- Desrespeitar e/ou ofender outros usuarios do porto seco/AGESA;

- Ignorar as orientagdes passadas por funcionarios da AGESA;

-Promovera desordem;

- Se envolver em conflitos com terceiros e/ou agressdes fisicas;

- Desrespeitar as placas, avisos e comunicados dentro do estabelecimento;

- Jogar lixo ou residuos em local inapropriado;

- Nao utilizar EPI’S nos locais onde sdo exigidos;

- Trabalhar ou exercer atividades de forma irresponsavel, colocando em risco a
propria vida e a de terceiros.

- Consumir e/ou ingressar com bebida alcodlica ou entorpecentes no recinto.

- Ingressar no recinto em estado de embriaguez.

- Estar promovendo e/ou participando de jogos de azar envolvendo apostas
dentro do recinto.

Reglamento interno del puerto seco/ AGESA
(Manual de conducta y bunas practicas para usuarios del puerto
seco/AGESA)

En virtud del gran flujo de personas que transitan diariamente en este recinto, se
coloca en practica el manual de conducta y buenas practicas del puerto
seco/AGESA Corumba/MS. Este manual tiene como principal objetivo
promover y mantener el orden, la organizacion de los procesos y procedimientos
y el bienestar de los usuarios de este puerto seco. Los sefiores usuarios que
presenten comportamientos que traten con falta de respeto o ignoren los
términos reguladores establecidos en este recinto estaran sujetos a medidas
administrativas, siendo estas:

- Notificacion y advertencia por escrito;

- Suspension de acceso al recinto por 15 dias;

- Suspension de acceso al recinto por 30 dias;

- Caso hayareincidencia, suspension permanente.

Quedando a criterio de la direccion de AGESA evaluar y aplicar las medidas
administrativas en cada caso.

Estara sujeto a sanciones administrativas, aquel que:
1. Dela conducta

- Deprede las instalaciones dentro y en los alrededores de la empresa;

- Dafie los bienes materiales de la empresa o ejerza malos tratos a tales bienes;

- Desacate y/u ofenda a los funcionarios de AGESA, bien como a la institucion;

- Ofenda y/o falte el respeto a otros usuarios del puerto seco/ AGESA;

- Ignore las orientaciones pasadas por los funcionarios de AGESA;

-Promueva el desorden;

- Se envuelva en conflictos con terceros y/o agresiones fisicas;

- Desobedezca las placas, avisos y comunicados dentro del establecimiento;

- Arroje basura o residuos en local inapropiado;

-Noutilice EPI'S en los locales donde son exigidos;

- Trabaje o ejerza actividades de forma irresponsable, colocando en riego la
propiaviday la de terceros.

- Consuma y/o ingrese con bebida alcohdlica o estupefacientes en el recinto.

- Ingrese al recinto en estado de embriaguez.

- Esté promoviendo y/o participando de juegos de azar envolviendo apuestas
dentro del recinto.
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2. Pdtio e estacionamento

- Desrespeitar as placas de sinaliza¢@o de transito;

- Estacionar o veiculo em local proibido ou de forma inapropriada;

- Realizar manobras perigosas dentro do recinto;

- Conduzir o veiculo de forma que coloque em risco a seguranga de terceiros,
bem como a integridade das instala¢des da empresa;

- Permanecer com seu veiculo em locais que atrapalhem o fluxo de saida ou
entrada rodovidria, ferroviaria e do estacionamento.

3.Do acesso ao recinto

- Acessar ou tentar acessar locais no recinto sem a devida autorizagdo, bem como
permanecer no local apds pedido de retirada;

- Transitar no recinto sem o cracha de identificagdo (acesso). Caso ocorra o
extravio deve-se comunicar a portaria no ato e imediatamente realizar os
procedimentos para adquirir outro.

- Burlar o sistema de acesso, a entrada e saida deve ser realizada sempre
utilizando o cracha de acesso.

- Induzir a entrada de pessoas ndo autorizadas, bem como emprestar o cracha de
acesso que € de uso pessoal;

- Utilizar o crachd de acesso de outra pessoa para acessar ou tentar acessar o
recinto;

- Entrar ou sair do recinto com o veiculo levando passageiro (s). Apenas o
condutor (motorista) deve entrar e sair do recinto dentro do veiculo, o (s)
passageiro (s), caso tenham autorizagio de acesso, devem se identificar e utilizar
a portaria de pedestres. Salvo em excegdes autorizadas pela portaria. O
regulamento também ¢é valido para o estacionamento.

- Entrar no recinto utilizando trajes inapropriados (3.1)

- Acessar ¢/ou permanecer no recinto fora do horario permitido (3.2)

(3.1) Nao sera permitida a entrada de pessoas do sexo masculino portando
shorts, bermudas, camisas sem mangas, camisas abertas e calgados abertos. Para
pessoas do sexo feminino ndo serd permitida a entrada trajando calgados abertos
e/ouroupas curtas como baby looks, mini saias, shorts, bermudas (bermudas sdo
permitidas se tiverem comprimento suficiente para cobrir os joelhos) e blusas
decotadas ou qualquer outro tipo de traje que deixe seu corpo em exposi¢ao.

(3.2) Horario de funcionamento deste recinto ¢ de segunda a sexta das 07h00 as
19h00 e aos sabados das 7h00 as 13h00. Sendo assim, ndo é permitida a entrada e
nem a permanecia de visitantes, prestadores de servigos, despachantes,
auxiliares de despachantes, tramitadores, representante de transportadoras e
respectivos funcionarios, fora do horario estabelecido.

2. Patioy estacionamiento

- Desobedezca las placas de sefializacion de transito;

- Estacione el vehiculo en local prohibido o de forma inapropiada;

- Realice maniobras peligrosas dentro del recinto;

- Conduzca el vehiculo de forma que coloque en riesgo la seguridad de terceros,
bien como laintegridad de las instalaciones de la empresa;

- Permanezca con su vehiculo en locales que perjudiquen el flujo de salida o
entrada vehicular, ferroviariay del estacionamiento.

3.Del acceso al recinto

- Ingrese o intente entrar a locales en el recinto sin la debida autorizacion, bien
como permanecer en el local después de ser pedida la retirada;

- Transite en el recinto sin la etiqueta de identificacion (acceso). Caso ocurra el
extravio se debe comunicar a la porteria al acto e inmediatamente realizar los
procedimientos para adquirir otro.

- Burle el sistema de acceso, la entrada y salida debe ser realizada siempre
utilizando la etiqueta de identificacion de acceso.

- Induzca la entrada de personas no autorizadas, igual como prestar la etiqueta de
identificacion de acceso que es de uso personal;

- Utilice la etiqueta de identificacion de acceso de otra persona para ingresar o
intentar ingresar al recinto;

- Entre o salga del recinto con el vehiculo llevando pasajero (s). Apenas el
conductor (chofer) debe entrar y salir del recinto dentro del vehiculo, el (los)
pasajero (s), caso tenga autorizacion de acceso, debe identificarse y utilizar la
porteria de pedestres. Salvo en excepciones autorizadas por la porteria. El
reglamento también es vélido para el estacionamiento.

- Entre al recinto utilizando trajes (ropas) inapropiados (3.1)

- Ingrese y/o permanezca en el recinto fuera del horario permitido (3.2)

(3.1) No sera permitida la entrada de personas de sexo masculino portando
shorts, bermudas, camisas sin mangas (camisetas), camisas abiertas y calzados
abiertos. Para personas de sexo femenino no serd permitida la entrada vistiendo
calzados abiertos y/o ropas cortas como camisetas apretadas (baby looks), mini
faldas, shorts, bermudas (bermudas son permitidas si tienen largura suficiente
para cubrir las rodillas) y blusas escotadas o cualquier otro tipo de traje que deje
su cuerpo expuesto.

(3.2) Horario de funcionamiento de este recinto es de lunes a viernes de 07:00am
a 07:00pm y los sabados de 7:00am a 01:00pm. Siendo asi, no es permitida la
entrada ni la permanencia de visitantes, prestadores de servicios, despachantes,
auxiliares de despachantes, tramitadores, representante de transportadoras y
respectivos funcionarios, fuera del horario establecido.
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4. Motoristas

Os senhores motoristas também se enquadram em todas as situagdes citadas
anteriormente e o descumprimento das mesmas também acarretara em medidas
administrativas, porém, possuem algumas regras especificas a mais que devem
ser seguidas, sdo elas:

- E proibido entrar com acompanhantes;

- Deve-se respeitar a ordem de entrada e/ou de saida dos veiculos, que ¢
controlada pela portariada AGESA.

- Nao transitar e/ou permanecer no recinto de forma desleixada (ndo utilizando
roupas ou utilizando camisas e calgcados abertos). Aos senhores motorista ¢
liberado o uso de bermudas e camisas sem manga.

- Desengate somente com autorizagdo;,

- Havendo a necessidade de se ausentar deste recinto durante as atividades, com
objetivo de retornar no mesmo dia, o horario permitido para retorno ¢ de segunda
a sexta até as 22:00h e aos sdbados até as 13:00h, ficando terminantemente
proibida a entrada apds o horario estipulado e a permanéncia no recinto nos
sabados (ap6s 13:00h), domingos e feriados.

- Caso o motorista realize a chegada no recinto com o veiculo no sabado (ap6s as
13h) ou no domingo, devera desengatar e sair com o cavalinho (mediante
autorizagdo da portaria), retornando somente na segunda feira. Nos feriados,
devera desengatar e retornar com o cavalinho somente no proximo dia til.

- Ap6s saida com o cavalinho, o0 mesmo sé podera retornar no dia seguinte
(respeitando as regras para finais de semanas e feriados), a partir da 6:00h e até as
9:00h.

ADiregdo.

4. Conductores (choferes)

Los sefiores conductores también se encuadran en todas las situaciones citadas
anteriormente y, por tal motivo, el incumplimiento de las mismas también
conllevara medidas administrativas.

Sin embargo, poseen algunas reglas especificas que deben ser seguidas, son
estas:

- Es prohibido entrar con acompafiantes;

- Se debe respetar el orden de entrada y/o de salida de los vehiculos, que es
controlada por la porteriade AGESA.

- No transitar y/o permanecer en el recinto de forma desalifiada (no utilizando
ropas o utilizando camisas y calzados abiertos). A los sefiores conductores es
liberado el uso de bermudas y camisas sin manga (camisetas).

- Desacoplamiento solamente con autorizacion;

- Habiendo la necesidad de ausentarse de este recinto durante las actividades,
con objetivo de retornar el mismo dia, el horario permitido para retorno es de
lunes a viernes hasta las 10:00pm y los sabados hasta la 1:00pm, quedando asi
terminantemente prohibida la entrada después del horario estipulado y la
permanencia en el recinto los sabados (después de la 01:00pm), domingos y
feriados.

- Caso el conductor realice la llegada al recinto con el vehiculo el sabado
(después de la 01:00pm) o el domingo, debera desacoplar y salir con el tracto
camion (cabeza) (mediante autorizacion de la porteria), retornando solamente el
lunes. Los feriados, debera desacoplar y retornar solamente el proximo dia util.

- Después de la salida con el tracto camion (cabeza), el mismo solo podra
retornar el dia siguiente (respetando las reglas para fines de semana y feriados), a
partir de las 06:00am y hasta las 09:00am.

LaDireccion.
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